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Приложение 33 
 
 
 

Критерии и показатели экспертной оценки профессиональной деятельности 
педагогических работников дошкольных образовательных организаций Мурманской области 

при аттестации с целью установления квалификационной категории 
по должности «педагог-психолог» 

ПЕРВАЯ КАТЕГОРИЯ 
 

№ 
п/п 

Наименование 
критерия 

Подтвержда-
ющие доку-
менты, ин-

формацион-
ные материа-

лы 

Количество баллов по каждому показателю Весовой 
коэф-
фици-

ент 
0 1 2 3 4 5  

1. Стабильные положительные достижения по сохранению психического, соматического и социального благополучия обучаю-
щихся по итогам мониторингов 

Мах   
60 бал-

лов 
1.1. Социально-

психологическая 
адаптация обуча-
ющихся раннего 
(младшего) воз-
раста к условиям 
дошкольной обра-
зовательной орга-
низации по ито-
гам мониторинга 
образовательной 
организации 

Информация о 
результатах 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, заверенные 
копии подтвер-
ждающих доку-
ментов 

Стабильные 
положитель-
ные достиже-
ния успешной 
социально-
психологиче-
ской адаптации 
обучающихся 
раннего 
(младшего) 
возраста к 
условиям до-
школьной об-
разовательной 
организации 
отсутствуют 

     Стабильные 
положительные 
достижения 
успешной со-
циально-
психологиче-
ской адаптации 
обучающихся 
раннего 
(младшего) 
возраста к 
условиям до-
школьной об-
разовательной 
организации  

4 
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1.2. Формирование 
психологической 
готовности обу-
чающихся к обу-
чению в началь-
ной школе по ито-
гам мониторинга 
образовательной 
организации 

Информация о 
результатах 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, заверенные 
копии подтвер-
ждающих доку-
ментов 

   Положи-
тельные до-
стижения 
формирова-
ния психоло-
гической го-
товности 
обучающих-
ся к обуче-
нию в 
начальной 
школе не-
стабильные 

 Стабильные 
положительные 
достижения 
формирования 
психологиче-
ской готовно-
сти обучаю-
щихся к обуче-
нию в началь-
ной школе  

4 

1.3. Личностное раз-
вития (коррекция 
личностного раз-
вития) обучаю-
щихся по итогам   
мониторинга об-
разовательной ор-
ганизации 

Информация о 
результатах 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, заверенные 
копии подтвер-
ждающих доку-
ментов 

   Положи-
тельные до-
стижения 
личностного 
развития 
(коррекция 
личностного 
развития) 
обучающих-
ся неста-
бильны 

 Стабильные 
положительные 
достижения 
личностного 
развития (кор-
рекции лич-
ностного раз-
вития) обуча-
ющихся  

4 
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2. Выявление развития у обучающихся способностей к творческой, физкультурно-спортивной деятельности  Мах   
15 бал-

лов 
 
2.1. 
 

Психологическое 
сопровождение 
развития способ-
ностей обучаю-
щихся к творче-
ской, физкультур-
но-
оздоровительной 
деятельности 

Информация о 
результатах 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, заверенные 
копии подтвер-
ждающих доку-
ментов 

Психологиче-
ское сопровож-
дение развития 
способностей 
обучающихся к 
творческой, 
физкультурно-
оздоровитель-
ной деятельно-
сти отсутствует 

 Положительные 
результаты ме-
роприятий по 
психологиче-
скому сопро-
вождению раз-
вития способ-
ностей обуча-
ющихся к твор-
ческой, физ-
культурно-
оздоровитель-
ной деятельно-
сти нестабиль-
ные 

  Стабильные 
положительные 
результаты ме-
роприятий по 
психологиче-
скому сопро-
вождению раз-
вития способ-
ностей обуча-
ющихся к 
творческой, 
физкультурно-
оздоровитель-
ной деятельно-
сти  

3 

3. Личный вклад педагога в повышение качества образования 
 

Мах   
15 бал-

лов 
3.1. Совершенствова-

ние коррекционно-
развивающих ме-
тодов 

Информация о 
результатах 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, заверенные 
копии подтвер-
ждающих доку-
ментов 

Не использует 
коррекционно-
развивающие 
методы 

  Использует 
коррекцион-
но-
развивающие 
методы 

 Активно со-
вершенствует 
коррекционно-
развивающие 
методы  

1 

3.2. Транслирование в 
педагогических 
коллективах опыта 
практических ре-
зультатов своей 
профессиональной 
деятельности (да-

Информация о 
результатах 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, заверенные 
копии подтвер-
ждающих доку-

Опыт не пред-
ставлен 

Опыт пред-
ставлен на 
уровне до-
школьной об-
разовательной 
организации 

Опыт представ-
лен на муници-
пальном уровне   

Опыт пред-
ставлен на 
курсах по-
вышения 
квалифика-
ции 

Опыт 
пред-
став-
лен на 
регио-
наль-
ном 

Опыт пред-
ставлен на фе-
деральном 
уровне в рецен-
зируемых из-
даниях, очных 
конференциях 

1 
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лее – опыт) ментов (серти-
фикат, публика-
ции (в том числе 
электронные) по 
обобщению 
опыта, програм-
ма конферен-
ции) 

уровне   

3.3. Повышение ква-
лификации по 
профилю работы 
за 3 года 

Информация о 
результатах 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, заверенные 
копии подтвер-
ждающих доку-
ментов  

Повышение 
квалификации 
по профилю 
работы за 3 
года отсут-
ствует 

    Повышение 
квалификации 
по профилю 
работы за 3 го-
да в любом 
объеме 

1 

4. Профессиональная активность педагога Мах  
5 баллов 

4.1. Активное участие 
в методической 
работе 

Информация о 
результатах 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, заверенные 
копии подтвер-
ждающих доку-
ментов 

Не участвует в 
методической 
работе  
 

Участие в работе 
творческой 
группы на 
уровне до-
школьной обра-
зовательной ор-
ганизации  

Участие в ме-
тодическом 
объединении, 
в творческой 
группе на 
уровне до-
школьной об-
разователь-
ной органи-
зации, уча-
стие в работе 
жюри кон-
курсов муни-
ципального 
уровня 

Руковод-
ство ме-
тодиче-
ским объ-
единени-
ем, уча-
стие в ра-
боте му-
ници-
пальной 
творче-
ской 
группы 

Руковод-
ство муни-
ципальной 
творческой 
группой 

Участник реги-
ональной твор-
ческой группы, 
член жюри 
конкурсов ре-
гионального 
уровня 

1 

 
Максимальное количество баллов – 95 баллов. 
Минимальное количество баллов для установления первой квалификационной категории – 77 баллов 




